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Szeretne egy fontos vezet6i dontés vagy dilemma el6tt tiszta, fokuszalt képet kapni a sajat gondolatairdl, lehetéségeir6l?

A legfontosabb stratégiai kérdésekre az On kezében vannak a legjobb valaszok, mi azt a strukturalt szakmai keretrendszert biztositjuk, amely
segit letisztazni, rendszerezni és hatarozott j6véképpé formalni az elképzeléseit.

A roévid, fokuszalt konzultacio soran On dolgozik a sajat témain, mi pedig a modszertani hatteret, a fokuszt és a kiilsé figyelmet adjuk ehhez a

folyamathoz. Ez a tAmogatas segit abban, hogy az On meglévé vezetdi tudasa és a kiildonbdzé opcidk egy azonnal alkalmazhatd, magabiztos
irannya alljanak 6ssze.

Milyen értéket teremt ez a strukturalt gondolkodasi folyamat?

v'Rendszerezett vezet6i gondolatok: Biztositjuk azt a fokuszalt idésavot és modszertani keretrendszert, ahol On 1épésrél Iépésre, a napi
tlizoltastol tavol gondolhatja végig és rendezheti aktualis prioritasait.

‘/Objektl’v szakmai tiikor: Kiilsé, fliggetlen partnerként tamogatjuk az On belsé gondolkodasi folyamatat, segitve, hogy a sajat otleteit
és dilemmait egy tiszta, elfogulatlan szlrén keresztiil vizsgalhassa meg.

‘/Sajét, letisztult akcidterv: A folyamat eredményeként az On altal formaba 6ntétt megoldasok egy vilagos, azonnal végrehajthato
|épéssorra allnak 6ssze, garantalva a lendiiletes tovabblépést.

Adjon strukturalt keretet a gondolatainak, és hozza felszinre a legjobb sajat megoldasait az Altioris Brief Focus segitségével!

. . . . . . © 2026 Altioris Advisory - Minden jog fenntartva
Business Advisory | Leadership Mentoring | Executive Coaching



Business Advisory | Leadership Mentoring | Executive Coaching

Altioris Brief Focus -Megoldasorientalt Vezetdi Coaching ‘ ALTIORIS

ADVISORY

Teljes 6raszam: 6 6ra | Fix csomagar: 610 000 Ft + AFA

Elsédleges célcsoport:

KKV cégtulajdonosok, ligyvezetdk és kulcsfontossagu felsévezetd dontéshozok, akik elakadtak egy kritikus tzleti dontés meghozatalaban, allandé
idéhiannyal és stresszel kiizdenek.

Tematika és mérfoldkdvek (Roviditett attekintés):
1. alkalom (1 o6ra): Szerz6déskotés és a ,,Preferalt Jovo”

A coaching folyamat fokuszanak kijelolése, a pozitiv kézzelfoghaté valtozasok rogzitése. A kozos munka kereteinek tisztazasa.
2-3. alkalom (1,5 6ra): Er6forras-feltaras

A vezetd sajat er6forrasainak azonositasa, vezet6i kompetenciak azonositasa. Annak tudatositasa, hogy mi az, ami mar most kivaléan
mukodik.

4-7. alkalom (2,5 6ra): Mikrolépések meghatarozasa és elakadasok atbeszélése
Az lzleti vagy egyéni elakadasok feloldasa. Az azonnal tesztelhetd, mindennapi gyakorlati |épések megtervezése
8. alkalom (1 6ra): Eredmények stabilizalasa és fenntarthatdsag

A kialakult tudatossag beépitése a napi miikdodésbe, az elért személyes és Uzleti sikerek stabilizalasa. Visszaesés elleni stratégiak
kidolgozasa a jovébeli stresszhelyzetekre.

Eredménytermék: Vezet6i Dontéstamogato és Hatékonysagi Coaching folyamat zaré dokumentacié

Ugyfélhaszon: Azonnali, gyakorlatias 1épésekkel segitiink a tovabblépésben, hogy a vezeté Ujra fékuszaltan és energikusan iranyithasson.
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