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Szeretne egy fontos vezetői döntés vagy dilemma előtt tiszta, fókuszált képet kapni a saját gondolatairól, lehetőségeiről?

A legfontosabb stratégiai kérdésekre az Ön kezében vannak a legjobb válaszok, mi azt a strukturált szakmai keretrendszert biztosítjuk, amely 
segít letisztázni, rendszerezni és határozott jövőképpé formálni az elképzeléseit.

A rövid, fókuszált konzultáció során Ön dolgozik a saját témáin, mi pedig a módszertani hátteret, a fókuszt és a külső figyelmet adjuk ehhez a 
folyamathoz. Ez a támogatás segít abban, hogy az Ön meglévő vezetői tudása és a különböző opciók egy azonnal alkalmazható, magabiztos 
iránnyá álljanak össze.

Milyen értéket teremt ez a strukturált gondolkodási folyamat?

Rendszerezett vezetői gondolatok: Biztosítjuk azt a fókuszált idősávot és módszertani keretrendszert, ahol Ön lépésről lépésre, a napi 
tűzoltástól távol gondolhatja végig és rendezheti aktuális prioritásait.

Objektív szakmai tükör: Külső, független partnerként támogatjuk az Ön belső gondolkodási folyamatát, segítve, hogy a saját ötleteit 
és dilemmáit egy tiszta, elfogulatlan szűrőn keresztül vizsgálhassa meg.

Saját, letisztult akcióterv: A folyamat eredményeként az Ön által formába öntött megoldások egy világos, azonnal végrehajtható 
lépéssorrá állnak össze, garantálva a lendületes továbblépést.

Adjon strukturált keretet a gondolatainak, és hozza felszínre a legjobb saját megoldásait az Altioris Brief Focus segítségével!
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Elsődleges célcsoport: 

KKV cégtulajdonosok, ügyvezetők és kulcsfontosságú felsővezető döntéshozók, akik elakadtak egy kritikus üzleti döntés meghozatalában, állandó 
időhiánnyal és stresszel küzdenek.

Tematika és mérföldkövek (Rövidített áttekintés):

1. alkalom (1 óra): Szerződéskötés és a „Preferált Jövő”

A coaching folyamat fókuszának kijelölése, a pozitív kézzelfogható változások rögzítése. A közös munka kereteinek tisztázása.

2–3. alkalom (1,5 óra): Erőforrás-feltárás

A vezető saját erőforrásainak azonosítása, vezetői kompetenciák azonosítása. Annak tudatosítása, hogy mi az, ami már most kiválóan 
működik. 

4–7. alkalom (2,5 óra): Mikrolépések meghatározása és elakadások átbeszélése

Az üzleti vagy egyéni elakadások feloldása. Az azonnal tesztelhető, mindennapi gyakorlati lépések megtervezése

8. alkalom (1 óra): Eredmények stabilizálása és fenntarthatóság

A kialakult tudatosság beépítése a napi működésbe, az elért személyes és üzleti sikerek stabilizálása. Visszaesés elleni stratégiák 
kidolgozása a jövőbeli stresszhelyzetekre.

Eredménytermék: Vezetői Döntéstámogató és Hatékonysági Coaching folyamat záró dokumentáció

Ügyfélhaszon: Azonnali, gyakorlatias lépésekkel segítünk a továbblépésben, hogy a vezető újra fókuszáltan és energikusan irányíthasson.
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