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Készen all a csapataval a kovetkez6 szintlépésre?

Stratégiai partnerként gyakorlati, bevalt modszertani keretrendszert adunk az Onék meglévé tudasidhoz piacismeretéhez. Melynek
eredményeként a mindennapi muikodés stabilabba, a novekedés tervezhetébbé valik, a piaci valtozasokra konnyebben és gyorsabban tudnak
reagalni.

A program soran az Onék kulcsembereivel egyiittmikddve térképezziik fel a vallalat erésségeit és jovébeli lehetdségeit. Kdzosen alkotunk egy
letisztult, a gyakorlatba Ultetheté stratégiat, hogy a vallalatvezetés egy atlathato folyamatta valjon, ahol a teljes szervezet egyetlen iranyba
halad.

Milyen lizleti értéket teremtiink ko6zésen?

v'Kiszamithat6 névekedés: Csapataval kozosen hatarozzuk meg azokat a gyakorlati Iépéseket, amelyek az elkbvetkezd 3 évben a bevétel
és a profit stabil emelkedését tamogatjak.

v Tiszta stratégiai iranyt(: K6zosen finomitjuk a vallalati viziét, és olyan kozéptavi (3-5 éves), mérhetd célokat jeldliink ki, amelyekkel a
szervezet minden tagja azonosulni tud.

‘/Tényalapl] iranyitas: Egy modern Vezet6i Iranyité Kézpont (Dashboard) specifikaciojat tervezzilk meg, biztositva, hogy On friss, pontos
adatokra tamaszkodva, magabiztosan donthessen.

Egyesitsitk az Onok iparagi tapasztalatat a mi szervezetfejlesztési médszertanunkkal! Alapozzuk meg egyiitt cége hosszu tava sikereit az
Altioris KKV 360° segitségével!
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Teljes 6raszam: 60 6ra | Fix csomagar: 3 140 000 Ft + AFA
Elsédleges célcsoport:

Olyan 10-250 f6 kozotti magyarorszagi KKV-k (kiilonos tekintettel a dinamikus szintlépés vagy generaciovaltas el6tt allé kozépvallalkozasokra),
ahol a cégvezetés felismerte, hogy az ad-hoc, napi szintd dontéshozatal gatolja a fejlédést. A program moddszertani mélységét minden esetben a
vallalat aktualis szervezeti érettségéhez igazitjuk.

Tematika és mérfoldkdvek (Roviditett attekintés):

1-15. 6ra: Diagnézis és a ,Status Quo” audit
16-30. 6ra: A ,Preferalt Jovd” és stratégiai iranytd
JOvOkép és stratégiai célok kijelolése. A vallalati vizié pontositasa. K6zéptavu (3-5 éves) mérhet6 célok meghatarozasa
31-45. 6ra: Az lGzleti mikodés optimalizalasa
Ertékesités&Ugyfélgondozas (Sales & CX). Piaci, értékesitési és eréforras-tervezés. Célcsoport, értékesitési csatornak definialasa
46-60. 6ra: Implementacio, Vezetdi iranyité kozpont (dashboard) és Eréforras-terv

Implementacids litemterv és Vezetdi iranyitoé kozpont mddszertan kialakitasa. A stratégia lebontasa negyedéves akciétervekre.

Eredménytermék: Vallalati Stratégiai Alapterv piacelemzéssel, szamszerUsitett célrendszerrel és Vezetdi Iranyité K6zpont specifikacioval.

Ugyfélhaszon: Kiszamithatd novekedés, megmutatjuk, pontosan mit kell tenni az elkdvetkezé 3 évben a bevétel és a profit ndveléséért. Egy
letisztult, azonnal hasznalhat6 stratégiat kap, amely irdnyba allitja a csapatot, és kiveszi a mindennapi stresszt a cégvezetésbél.
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