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Készen all a kivalasztott leendé vezetd vagy kulcsember célzott, egyéni felkészitésére?

A hosszu tavu vallalati stabilitas alapja a tudatos utédlas és az Gj pozicidba 1ép6 vezetd fejlédésének tdmogatasa. Stratégiai partnerként
kifejezetten a vezetd, kulcsember személyes céljaira, képességeire és az Onok egyedi vallalati értékeire épitiink. Olyan gyakorlati médszertant
biztositunk, amellyel a vezet6i rutinok elmélyitése és a delegalas zokkenédmentessé valik szamara.

A program soran a kivalasztott vezetével szorosan egylittmUkddve fejlesztjik a stratégiai és pénzligyi tudatossagot. Kozosen alkotunk meg egy
azonnal alkalmazhato egyéni vezetdi iranyt(it, hogy a vallalat iranyitasa az On allando jelenléte nélkiil is kiszamithaté és eredményes maradjon.

Milyen lizleti értéket teremtiink k6zosen?

v'Tudatos vezet6i szerepkor: A leendd vezetével kdzosen alakitjuk ki a raciondlis dontéshozatali rutinokat, célzottan megerdésitve az 6
egyéni magabiztossagat a mindennapi és a stratégiai helyzetekben.

v'Hatékony delegalas és onallésag: Gyakorlati struktirat adunk a feladatok atadasahoz és szamonkéréséhez, ami noveli az Uj vezet6
Oonallosagat, és értékes stratégiai idét szabadit fel az alapitdk szamara.

‘/Biztonségos utddlas: Olyan egyénre szabott fejlesztési tervet fektetiink le, amely garantalja a vallalat folytonossagat, megérzi a
felépitett értékeket, és felkésziti az Gj vezetét a jovébeli kihivasokra.

Egyesitsilk az Onok egyediilallé vallalati 6rokségét a mi személyre szabott mentoraldasi médszertanunkkal! Alapozzuk meg egyiitt cége
jovobeli sikereit az Altioris NextGen segitségével!
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Teljes 6raszam: 24 6ra | Fix csomagar: 1 690 000 Ft + AFA

Elsédleges célcsoport:

Generaciovaltas el6tt allo csaladi KKV-k, vagy Gjonnan kinevezett KKV felsévezeték, akik hirtelen kaptak nagy felelésséget, és sziikséglik van egy
tapasztalt, kiilsé mentor tamogatasara.

Tematika és mérfoldkdvek (Roviditett attekintés):
1-4. 6ra: Vezetdi diagnozis és mentoralasi fokusz
A mentoralt jelenlegi vezetdi kompetenciainak felmérése és a program mérféldkdveinek rogzitése.
5-12. éra: Pénzligyi- és stratégiai tudatossag fejlesztése
A nagyvallalati kontrolling és koltségtudatos szemlélet atiiltetése a mentoralt mindennapi dontéseibe.
13-20. 6ra: Szervezetépités, valsag- és konfliktuskezelés
Gyakorlati tapasztalat megosztas: delegalas, a mikromenedzsmentbdl valo kilépés és krizishelyzetek menedzselése.
21-24. 6ra: Utédlasmenedzsment és lezaras

Generaciovaltas esetén a cégvezetés lépcsozetes atadas-atvételi folyamatanak tamogatasa és zaro6 értékelés.

Eredménytermék: Vezet6i Kompetenciafejlesztési és Utddlasi terv

Ugyfélhaszon: Biztonsagos vezetdvaltas. Legyen szd generacidvaltasrél vagy felsGvezetdi cserérél, a stafétaatadast kockazatcsokken. Az utéd
nemcsak a feladatokat veszi at, hanem azt a gyakorlatias dontéshozatali logikat is, amellyel magabiztosan, hibak nélkul vezetheti tovabb a

vallalatot.
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