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Altioris ScaleUp - Szervezetfejlesztési Program ‘ ALTIORIS

Készen all a csapataval egyiitt a hatékony és fenntarthatoé szervezeti szintlépésre?

Tisztaban vagyunk azzal, hogy az On cégéhez, szervezeti kultirajdhoz és munkatarsaihoz Onék értenek a legjobban. Stratégiai partnerként
gyakorlati, bevalt szervezetfejlesztési modszertant és strukturalt keretrendszert adunk az Ondk meglévé tudasahoz. Melynek eredményeként a
mindennapi mukddés kiszamithatébba, a feladatok delegalasa gordiilékenyebbé valik, a szervezet alkalmazkodé képessége pedig rugalmasabb
és gyorsabb lesz.

A program soran az Ondk kulcsembereivel szorosan egyiittm(kodve térképezziik fel a jelenlegi struktira erdsségeit, a belsé hatékonysag
novelésének lehetdségeit. Kozosen alkotunk egy letisztult, atlathaté szervezeti modellt, ahol a szerepkorok tisztak, a folyamatok mérhetdék, és a
teljes csapat egységesen halad a kijel6lt célok felé.

Milyen lizleti értéket teremtiink koz6sen?

v Tiszta szerepkorok és hatékony delegalas: Csapataval kozosen pontositjuk a felel6sségi koroket, megsziintetve a feladatok
parhuzamossagat, ezaltal értékes vezetdi id6t és er6forrast szabaditunk fel a fékuszalt irdnyitashoz.

v Optimalizalt belsé folyamatok: Az Ondk szakembereivel egylittm(ikodve hangoljuk 6ssze a részlegek kozotti kommunikaciot és
egyluttmUikodést, biztositva a mindennapi munkafolyamatok zokkenémentességét.

v'Skalazhaté és stabil struktdra: Kozdsen olyan szervezeti alapokat fektetlink le, amelyek hosszi tavon is garantaljak a vallalat
stabilitasat, fenntarthaté névekedését és piaci versenyképességét.

Egyesitsiik az Onék egyediilallé vallalati tapasztalatdt a mi szervezetfejlesztési médszertanunkkal! Alapozzuk meg egyiitt cége hosszu tavi
sikereit az Altioris ScaleUp segitségével!
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Altioris ScaleUp - Szervezetfejlesztési Program ‘ ALTIORIS

Teljes 6raszam: 50 6ra | Fix csomagar: 2 295 000 Ft + AFA
Elsédleges célcsoport:

Azok a 20 f6 feletti kozépvallalkozasok, amelyek hirtelen néttek nagyot, a cégvezeté mar nem tud mindent személyesen kézben tartani. Olyan
KKV-k, ahol a bels6é kommunikacié nehézkes, a szervezeti hatarok nem tisztazottak, a felel6sségi korék elmosodottak.

Tematika és mérfoldkdvek (Roviditett attekintés):
1-15. 6ra: Szervezeti diagnozis és funkcionalis audit

A jelenlegi belsé kommunikaciés lancolat, a déntési mechanizmusok és a feladatkérok atvilagitasa.
16-30. 6ra: Strukturatervezés és felel6sségi matrix (RACI)

Uj, skalazhato szervezeti felépités (organigram) tervezése és a felelésségek rogzitése.
31-40. 6ra: Ertékesités/Marketing szinergia és kulcs mutaték (KPI) tervezés

A teljes értékesitési tolcsér és tigyfélszerzési folyamat standardizalasa, egyéni mutatok (KPI) kidolgozasa.
41-50. 6ra: Vezetési rutinok és deleglasi protokoll

Hatékony értekezleti struktirak és tulajdonosi delegalasi szabalyzatok (SZMSZ) rogzitése.

Eredménytermék: Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot (SZMSZ), az Ertékesitési Folyamattérképet és a kritikus poziciék kulcs mutaté KPI-lapjai

Ugyfélhaszon: Egy cég, amely On nélkiil is megallja a helyét. Megsziintetjiik a belsé kdoszt és a folyamatos "tlzoltast". Tiszta felelésségi koroket
és mérhetd folyamatokat épittink ki, igy a vallalat képessé valik a tulajdonos mikromenedzsmentje nélkiil, dnjaré médon névekedni.
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